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EN AS-TU LE DROIT ?
Tou t va d épen d re d e ce q u e ton em ployeu r a d éci d é à ce

su j et. S’ i l sem ble cla i r q u e tu n ’ es pa s cen sé(e) pa sser le

plu s cla i r d e ton tem ps à pu bli er d es ph otos su r

I n sta g ra m pen d a n t ton tem ps d e tra va i l, ton em ployeu r

peu t n éa n m oi n s fa i re preu ve d e sou plesse et t’ a u tori ser

à a ccéd er a u x résea u x soci a u x à certa i n s m om en ts d e la

j ou rn ée.

Pa r a i lleu rs, i l peu t a u ssi interdire l’ u ti li sa ti on d ’ i n tern et

à d es fi n s pri vées pen d a n t les h eu res d e tra va i l. Da n s ce

ca s, l’ em ployeu r d oi t a verti r l’ en sem ble d e ses

tra va i lleu rs d e cette i n terd i cti on d e m a n i ère cla i re et n on

éq u i voq u e, g én éra lem en t vi a le règlement de travail.

Cette i n terd i cti on n e s’ a ppli q u e cepen d a n t pa s à tes

tem ps d e pa u se ca r, pen d a n t cette péri od e, tu n ’ es plu s à

la d i sposi ti on d e ton em ployeu r.

UN CONTRÔLE PEUT-IL ÊTRE EFFECTUÉ ?
Ou i , l’ em ployeu r d oi t être en m esu re d e véri fi er q u e ses

i n stru cti on s on t bi en été respectées m a i s m oyen n a n t le

respect d u droit à la vie privée q u i d oi t être g a ra n ti à tou t

tra va i lleu r.

PRINCIPE DE TRANSPARENCE
Tou t d ’ a bord , l’ em ployeu r d oi t si g n a ler à ses tra va i lleu rs

(vi a le règ lem en t d e tra va i l) q u ’ u n con trôle su r

l’ u ti li sa ti on d ’ i n tern et peu t être effectu é. I l d oi t

cla i rem en t les a verti r d es ra i son s d u con trôle et d u

m om en t où i l a li eu .

PRINCIPE DE FINALITÉ
U n con trôle n e peu t être effectu é pa r ton em ployeu r q u e

s’ i l peu t j u sti fi er les ra i son s d e ce con trôle.

Gén éra lem en t, i l d oi t con sta ter u n e anomalie d a n s

l’ u ti li sa ti on d es m oyen s d e com m u n i ca ti on électron i q u e

q u i d oi t lu i être préj u d i ci a ble (fa i ts i llég a u x ou con tra i res

a u x bon n es m œu rs, fa i ts n u i sa n t à l’ i m a g e ou a u x

i n térêts fi n a n ci ers d e l’ en trepri se ou à la sécu ri té d u

systèm e i n form a ti q u e, . . . ) .

PRINCIPE DE PROPORTIONNALITÉ
L’ em ployeu r n e d oi t s’ i n téresser q u ’ a u x d on n ées

person n elles q u i son t perti n en tes et n on excessi ves pa r

ra pport a u x obj ecti fs pou r lesq u els elles on t été

obten u es.

L’ em ployeu r peu t procéd er à u n e individualisation

d i recte d u tra va i lleu r lorsq u e les fa i ts reproch és

présen ten t u n certa i n d eg ré d e g ra vi té (exem ple : fa i ts

i llég a u x ou con tra i res a u x bon n es m œu rs) . En d eh ors

d e ces h ypoth èses, l’ em ployeu r d oi t respecter u n e

ph a se d i te d e son n ette d ’ a la rm e q u i i n form e d a n s u n

prem i er tem ps l’ en sem ble d es tra va i lleu rs d ’ u n e

a n om a li e et les a verti t q u ’ u n ci bla g e plu s i n d i vi d u el

pou rra i t a voi r li eu si d e tels fa i ts se reprod u i sen t.

QUELLES SONT LES SANCTIONS POUR
L’EMPLOYEUR ?

Si ton em ployeu r n e respecte pa s les con d i ti on s

d écri tes ci -d essu s, la pla i n te i n trod u i te à ton en con tre

(pou r con su lta ti on d es résea u x soci a u x d u ra n t le tem ps

d e tra va i l) sera d écla rée i rreceva ble pa r le j u g e sa i si et

tu pou rra s reven d i q u er u n e i n d em n i té pou r n on -

respect d e ton d roi t à la vi e pri vée.
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Les employeurs et
les réseaux sociaux

Dans ta vie privée, tu es peut-être du genre à
toujours garder ton GSM à portée de main.
Ce dernier se distingue d’ailleurs par le
nombre impressionnant d’applications que tu
as installées : Instagram, Snapchat, Tinder,
Google maps voire même Facebook pour les
plus « anciens ». Mais maintenant, tu as
commencé à travailler et la tentation peut
être grande de jeter un coup d’œil, pendant
tes heures de travail, sur ton GSM pour
savoir si tu as bien matché avec Maël ou sur
ton ordinateur de travail, pour vérifier
qu’Ysaline n’a pas publié les photos de votre
soirée de la veille. Mais, en as-tu le droit ?
Ton employeur peut-il contrôler ton usage
d’ internet au travail ? Quelles sont les
sanctions si son ingérence est trop intrusive
? Infor Jeunes te dit tout.
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